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LEI N° 479/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

SUMULA: Altera a Lei n® 329, de 19 de Margo de 2020, alterada pela
Lei n° 405/2022 de 26 de Agosto de 2022, que dispde sobre a
Reorganizagdo e Reestruturagao Administrativa do Municipio de
Cruzeiro do Sul/PR, e da outras providéncias.

R A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL — ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, MARCOS CESAR SUGIGAN, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A Lei n°® 329/2020 de 19 de Margo de 2020, passa a vigorar
com as seguintes alteragées:

“Art. 5° (...)

1-(..)

a) ()

b) (--)

) (.)

) ()

e) Assessoria de Comunicagé&o.
"n-(..)

a (.-.)

7. ()

2. Coordenador de Convénios e Gestdo Patrimonial.
b) (..

1. ()

2. Divisdo de Contabilidade.

<) ()

a ()

1. Divisdo de Contratos e Compras.
e) (.)

0 ()

7. (.

2. Coordenador do Cadastro Unico.
g) (.)

1. Coordenador de Atengdo Primaria, Vigilancia em Saude e
Endemias;

2. Coordenador da Gest&do Hospitalar:
3. Coordenador de Farméacia;
h) (..)
1)
2. Coordenador do Transporte Escolar.
D C.)
D)
K) (..)
) Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Turismo”.
C..)
“Subseg&o V

Da Assessoria de Comunicag&o

Art. 10-A. Compete a Assessoria de Comunicagdo

I - Desenvolver planos de comunicagdo para divulgar agdes e
politicas publicas, garantindo clareza e acessibilidade;

Il - Manter e zelar pela imagem e reputagdo do governo municipal;

1l - Prestar suporte na elaborag&c de discursos, notas e
pronunciamentos para gestores publicos:

IV - Criar e distribuir materiais informativos sobre ages
govern. is, como e vid 5

V - Administrar redes sociais e plataformas digitais do municipio para
estreitar relagc&o com a populag&o;

VI - Manter comunicagdo com jornalistas, organizar coletivas e
garantir a divulgag&o de informagSes de forma clara;

VIl - Desenvolver planos de comunicagdo para situagbes de
emergéncia, garantindo informagées claras & populag&o;

VIl — Desempenhar demais atividades afins.”
..)

“Art. 12. (...)
1—=(.)
I — coor de © énios e Go Patri) ial, tendo
como competéncia:

a) Coordenar a elaboragdo, execugdo e acompanhamento de
convénios e parcerias, garantindo o cumprimento das normas e prazos
estabelecidos;

b) Controlar os repasses e a utilizagdo dos recursos provenientes
dos convénios, assegurando a correta aplicagdo conforme os termos acordados;

c) Acompanhar a execugdo de convénios e realizar a prestagdo de
contas, garantindo a transparéncia e a conformidade com a legislagdo vigente,

d) Organizar e supervisionar o inventério de bens méveis e iméveis,
controlando sua utilizag&o, conservagdo e depreciagdo;

e) Coordenar a aquisic&o, manutencdo e o descarte de bens
patrimoniais, conforme as necessidades da administragdo municipal;

f) Prestar apoio técnico as demais secretarias e departamentos no
que tange a gest&o de convénios e patrimoénio.”

)
“Art. 14. (...)
1—(.)

Il — Divisdo de C: ili

a) Prestar suporte e orientagdo aos gestores publicos sobre
questSes contabeis e or¢amentarias, auxiliando na interpretagdo e aplicagdo das
normas;

tendo como competéncia:

b) Apoiar na organizagdo e coleta de dados para a elaboragdo dos
relatérios contébeis e orgamentarios, como balancetes e demonstrativos financeiros;

©) Auxiliar no acompanhamento da execugdo do orgamento,
verificando o cumprimento das metas e a correta alocagdo de recursos, em
conformidade com o planejamento;

d) Ajudar na organizagdo e controle de documentos contabeis,
facilitando o acesso e a disponibilizagdo para os processos de auditoria e
fiscalizag&io;

e) Auxiliar na observancia das normas contabeis aplicaveis a
administrag&@o publica, garantindo que os processos sigam as diretrizes legais;

) Acompanhar os prazos e procedimentos relacionados & prestagdo
de contas, auxiliando na coleta e organizagdo das informagSes necessarias para
envio aos 6rg&os de controle;

@) Facilitar a comunicagdo e o fluxo de informagées entre os
diversos setores da administragdo municipal, garantindo que os dados necessarios a
contabilidade sejam corretamente registrados e disponibilizados.”

..)
“Art. 16-A (...)

I — Divisdo de Contratos e Compras, tendo como competéncia:

a) Coordenar e supervisionar a equipe responsével pelos processos
de compras e gest&o de contratos, garantindo eficiéncia e cumprimento de prazos;

b) Supervisionar a execugdo do planejamento das aquisigbes,
assegurando que sejam realizadas conforme a demanda e em conformidade com a
legislag&o;

c) Acompanhar a execugdo dos contratos, garantindo o cumprimento
das clausulas contratuais e a entrega dos produtos/servigos dentro dos prazos
estabelecidos;

d) Auxiliar na elaborag&o de editais de licitag&o e termos contratuais,
garantindo que atendam as normas legais e as necessidades do municipio;

e) Controlar o cumprimento de prazos e condigbes previstas nos
contratos, monitorando a exi o e realizando ajustes quando necessario;

f Supervisionar a organizagdo e arquivamento adequado da
documentac&o relacionada a compras e contratos, facilitando o acesso e a
transparéncia.”

(D)

“Art. 19. (...)

1—(..)

Il — Coor do C.

o Unico, tendo como competéncia:

| a) Coordenar a equipe responséavel pela manutengdo e atualizagdo
do Cadastro Unico, distribuindo tarefas e acompanhando o desempenho;

b) Garantir que o cadastro das familias e individuos esteja completo,
atualizado e conforme as diretrizes estabelecidas pelo governo federal;

c) Orientar e auxiliar a populagdo no acesso aos programas sociais,
garantindo que os dados cadastrados atendam aos critérios para participagdo nos
mesmos;

d) Acompanhar e/ou executar os processos de cadastramento e
atualizag&o, garantindo o cumprimento das metas e prazos estabelecidos;

e) Supervisionar a organizagdo e arquivamento adequado dos
documentos relacionados ao Cadastro Unico, assegurando a seguranga e o sigilo
das informag&es;

0 Facilitar a comunicagdo entre a gestdo municipal e os Orgdos
responséveis pelos programas sociais, garantindo o correto repasse de
informagées.”

(D)

“Art. 21. (...)

I — Coor de A ¢do Primaria, Vigilancia em Saude e
Endemias, tendo como competéncia:

a) Coordenar as atividades das Unidades Basicas de Saude (UBS),
garantindo a eficiéncia e qualidade do atendimento a populagéo.

b) Gerir e acompanhar programas de saude publica, com énfase no
controle e prevengdo de endemias.

c) Promover agdes de prevengdo e controle de doengas
endémicas, como dengue, malaria e leishmaniose.

d) Fomentar a integragdo entre os servigos de saude e os
diferentes niveis de atencéo a sadde.

e) Organizar campanhas de conscientizagéo e educag@o em sadde
para a comunidade.

f) Liderar e apoiar a equipe de saude na implementacdo de
estratégias para o controle de surtos e epidemias.

g) Monitorar o desempenho dos programas e agbes de saude
publica e propor melhorias continuas.

h) Garantir a articulagdo com outros setores e instituices para a
promogao da sadde e vigilancia em saude.

" — Coor o da a. it o tendo como
competéncias:

a) Coordenar e supervisionar a equipe administrativa e operacional
do hospital, gar sncia nos pro de atendii e servigcos;

b) Planejar e organizar as at hospi , rando a
integragdo dos servigos de satde e o cumprimento das normas e protocolos;
c) Supervisionar os processos administrativos do hospital, como

compras, contratos, recursos humanos e gestdo de materiais, garantindo o bom
funcionamento da unidade;

d) Acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento, promovendo
a implementacdo de melhorias continuas e agées corretivas quando necessario;

e) Facilitar a comunicacdo com orgdos publicos, fornecedores e
outras instituicées de saude, garantindo a integracdo e o cumprimento de normas e
exigéncias;

f) Supervisionar a gestdo da frota de veiculos do hospital,
garantindo a manutencdo adequada dos veiculos, o controle de quilometragem, e o
acompanhamento das escalas e desempenho dos motoristas;

g) Colaborar com a gestdo municipal de saude, implementando
politicas publicas e programas relacionados ao atendimento hospitalar.

Il — Coordenador de Farmacia, tendo como atribuigoes:

a) Fornecer suporte administrativo ao farmacéutico, auxiliando na
organizagcdo e controle das atividades de dispensacdo de medicamentos, exceto
responsabilidades técnicas;

b) Auxiliar médicos e enfermeiros na gestdo de medicamentos,
garantindo que o fornecimento seja feito de forma adequada e que a equipe tenha
Os recursos necessarios para atendimento aos pacientes;

c) Supervisionar o estoque de medicamentos e insumos da
Farmacia Municipal e Farméacia Hospitalar, realizando o controle de entrada, saida e
validade, garantindo a reposi¢do dentro dos prazos e a correta armazenagem;

d) Coordenar o planejamento das compras de medicamentos, em
conformidade com a demanda do hospital ou unidade de satide, evitando excessos
ou faltas no estoque;

e) Garantir a realizagdo periddica de inventarios, com a contagem e
verificagdo fisica dos estoques, assegurando a precisdo dos registros e o controle
eficiente;

f) Controlar o prazo de validade dos medicamentos e realizar o
descarte de itens vencidos de acordo com as normas sanitarias, evitando o uso
indevido ou incorreto dos produtos;

g) Coordenar a distribuicdo de medicamentos para as unidades de
saude, garantindo que as necessidades de cada setor sejam atendidas
pontualmente.

“Art. 21-A. S&o atribuicées da funcdo de Diretor Clinico do Hospital
Municipal:

a) Coordenar e supervisionar a equipe médica e outros
profissionais de saude, garantindo que os servicos sejam prestados com qualidade e
dentro dos padrées estabelecidos;

b) Colaborar na elaboracdo, implementacdo e acompanhamento
dos protocolos clinicos e normas de atendimento, assegurando a eficiéncia e
seguranca dos cuidados prestados aos pacientes;

e) Monitorar e avaliar constantemente a qualidade do atendimento
clinico, implementando medidas corretivas quando necessario para melhorar a
prestagcdo dos servigos;

d) Acompanhar e analisar indicadores clinicos e de desempenho
do hospital, como taxas de mortalidade, infecgdo hospitalar e tempo de internagéo,
para identificar areas de melhoria e propor acées corretivas;

e) Gerenciar a escala de médicos plantonistas, promovendo uma
distribuicdo adequada de pessoal conforme as necessidades do hospital;

Facilitar a comunicagédo e integragdo entre as equipes clinicas e
administrativas do hospital, garantindo a fluidez nos processos e a resolugcdo de
questées operacionais de forma eficaz;

g) Colaborar com a administragdo hospitalar e outros setores na
implementagdo de programas de satde, como campanhas de vacinagdo, prevengdo
e controle de doencas, entre outros;
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h) Coordenar a resposta do hospital em situacées de emergéncia,
garantindo que todos os protocolos e recursos clinicos estejam disponiveis para
atender a demanda;

i) Garantir que as equipes clinicas proporcionem um atendimento
humanizado e de qualidade, promovendo a boa comunicacdo com pacientes e suas
familias;

J) Observar as Resolugées do Conselho Federal de Medicina - CFM
e Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana — CRM, diretamente
relacionadas ao funcionamento do Corpo Clinico da instituicdo.

§1°. O exercicio da funcdo de Diretor Clinico do Hospital Municipal
devera ser exercido por profissional com diploma de graduagdo em Medicina e
registro junto ao Conselho Regional de Medicina, bem como, ser integrante do
quadro de servidores efetivos do Municipio de Cruzeiro do Sul.

§2°. A nomeacdo para a fungcdo de Diretor Clinico do Hospital
Municipal, ndo prejudica o exercicio da fungdo de Médico junto a mesma instituicdo.

§3°. A remuneragéo pelo exercicio da funcéo, esta contida no Anexo
VI, da Lei n° 402/2022 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais), representada pelo simbolo FG02.”

“Art. 21-B. S&o atribuicbes da funcdo de Coordenador de
Enfermagem do Hospital Municipal:

a) Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, distribuindo
tarefas, garantindo a conformidade com os protocolos de atendimento e promovendo
um ambiente de trabalho eficiente e colaborativo;

b) Planejar e organizar as atividades diarias da equipe de
enfermagem, assegurando o atendimento adequado aos pacientes e o cumprimento
dos horarios e escalas de trabalho;

¢) Colaborar na implementacdo e supervisdo dos protocolos
clinicos de enfermagem, garantindo que as praticas estejam alinhadas as diretrizes
hospitalares e as melhores praticas de cuidados ao paciente;

d) Monitorar e avaliar o desempenho da equipe de enfermagem,
implementando medidas corretivas quando necessario e promovendo a melhoria
continua dos processos de cuidado;

e) Controlar e gerenciar o estoque de materiais e medicamentos de
uso exclusivo de enfermagem, garantindo a disponibilidade dos recursos
necessarios para a equipe;

Facilitar a comunicagdo entre a equipe de enfermagem e outras
equipes multidisciplinares do hospital, promovendo a integracdo e a continuidade do
cuidado ao paciente;

g) Acompanhar e analisar indicadores de desempenho da
enfermagem, como qualidade do atendimento, tempo de resposta e satisfacdo dos
pacientes, propondo melhorias quando necessario;

§71°. O exercicio da fung¢do de Coordenador de Enfermagem do
Hospital Municipal devera ser exercido por profissional com diploma de graduagédo
em Enfermagem e registro junto ao Conselho Regional Enfermagem, bem como, ser
integrante do quadro de servidores efetivos do Municipio de Cruzeiro do Sul.

§2°. A nomeacgdo para a fungcdo de Coordenador de Enfermagem,
néo prejudica o exercicio da funcdo de Enfermeiro junto a mesma instituicdo.

§3°. Fica acrescida funcdo gratificada ao referido cargo, junto ao
anexo VIl da Lei Municipal n° 402/2022 de 04 de Agosto de 2022, com o simbolo
FG04-CENF.”

“Art. 21-C. S&o atribuicbes da funcdo de Coordenador de Salde
Bucal:

a) Coordenar a equipe de profissionais de saude bucal, como
dentistas, auxiliares e técnicos, garantindo que as atividades sejam realizadas com
qualidade, eficiéncia e conforme as diretrizes estabelecidas;

b) Planejar e organizar as ac¢ées de prevencdo, promogdo e
tratamento em salde bucal, alinhadas as necessidades da populagdo e as politicas
de saude publica;

¢) Coordenar e implementar programas de saude bucal, como
campanhas de prevencdo de caries, doencgas periodontais, educagcdo sobre higiene
bucal e agbes de fluoracdo, promovendo a conscientizagdo da comunidade;

d) Gerenciar o estoque de materiais odontolégicos e equipamentos,
garantindo que os recursos necessarios para os atendimentos estejam disponiveis e
em condi¢ées adequadas;

e) Monitorar e avaliar os indicadores de salde bucal, como a
prevaléncia de caries, doencas periodontais e a efetividade das agées de prevencéo,
propondo melhorias quando necessario;

f) Supervisionar o funcionamento das unidades de salde bucal,
garantindo a organizacdo, o cumprimento de normas sanitarias e a qualidade no
atendimento;

g) Facilitar a comunicagdo e integracdo entre a salde bucal e
outros servicos de satide, como atencdo primaria, satide da familia e especialidades,
para promover um atendimento integral ao paciente.

§17°. O exercicio da funcdo de Coordenador de Saude Bucal devera
ser exercido por profissional com diploma graduagdo em Odontologia e registro junto
ao Conselho Regional de Odontologia, bem como, ser integrante do quadro de
servidores efetivos do Municipio de Cruzeiro do Sul.

§2°. A nomeacgéo para a fungdo de Coordenador de Saude Bucal,
n&o prejudica o exercicio da fungdo de Dentista junto a mesma instituicdo.

§3°. Fica acrescida fung¢do gratificada ao referido cargo, junto ao
anexo VIl da Lei Municipal n° 402/2022 de 04 de Agosto de 2022, com o simbolo
FGO04-CSB.”

()

“Art. 22-A. (...)

I=(.)

Il — Coordenador do Transporte Escolar, tendo como

atribui¢ées:

a) Coordenar a manutengdo e organizagcdo dos veiculos de
transporte escolar, garantindo condigcbes adequadas de seguranca e operagdo;

b) Elaborar e otimizar as rotas e horarios, assegurando eficiéncia e
pontualidade no transporte dos alunos;

¢) Monitorar a seguranca dos veiculos, garantindo o uso adequado
de cintos de seguranca e a presenca de monitores, quando necessario;

d) Coordenar motoristas e auxiliares, garantindo que estejam
qualificados e em conformidade com a regulamentacé&o;

e) Assegurar que toda a documentacdo dos veiculos e servigos
esteja em dia, conforme as exigéncias legais;

Manter contato com pais, alunos e escolas, fornecendo
informagées sobre rotas, horarios e alteragées no servigo;

g) Gerenciar o orcamento do transporte escolar, garantindo o uso
eficiente dos recursos;

h) Monitorar indicadores como pontualidade e satisfacédo,
realizando ajustes necessarios para melhorar o servico;

i) Coordenar acbes em situacbes emergenciais, como acidentes
ou falhas mecénicas, garantindo a seguranca dos alunos.”

()

“Subsecdo Xl
Do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 25-A. Fica criado o Departamento de Desenvolvimento
Econémico e Turismo no d&mbito da estrutura administrativa do Municipio de Cruzeiro
do Sul, com a finalidade de planejar, coordenar e executar agdes voltadas ao
desenvolvimento econdémico sustentavel, ao incentivo ao comércio local e a
promogéo do turismo.

Art. 25-B. O Departamento de Desenvolvimento Econémico e
Turismo possui as seguintes atribuicées:

a) Desenvolver e implementar politicas publicas de fomento ao
turismo no municipio, promovendo a cidade como destino turistico, apoiando
eventos, atividades culturais e acées de marketing;

b) Articular agées voltadas a atracdo de investimentos, ao incentivo
ao empreendedorismo e a geragcdo de empregos, apoiando o desenvolvimento de
setores produtivos locais, como o comércio, industria e servigcos;

c) Desenvolver e executar programas de incentivo ao comércio
local, incluindo acbes de capacitacdo para empreendedores, incentivo a
formalizagdo de micro e pequenas empresas, promogdo de feiras e eventos
comerciais, além de agdes para aumentar a competitividade do comércio local frente
a novos mercados;

d) Criar estratégias para divulgar e valorizar os produtos e servigos
oferecidos pelo comércio local, incentivando a compra e o consumo dentro da
cidade, através de campanhas promocionais, agées de marketing e parcerias com
os estabelecimentos comerciais;

e) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas,
associagbes comerciais, sindicatos, organizacbes de turismo e outras, visando
fortalecer a rede de apoio ao desenvolvimento econémico e turistico da cidade;

f) Realizar estudos e pesquisas sobre o perfil econémico local,
identificando potencialidades e criando estratégias para o desenvolvimento
econémico sustentavel, com foco na diversificacdo da economia local e no
fortalecimento do comércio;

g) Promover programas de capacitacdo e treinamento para os
profissionais do comércio, turismo e servigos, com vistas a melhoria da qualidade
dos servigos prestados e ao fortalecimento do setor produtivo local;

h) Planejar e coordenar a realizacdo de eventos turisticos, culturais
e comerciais no municipio, visando a divulgacdo das potencialidades locais, ao
fortalecimento do comércio e a atracdo de visitantes;

i) Desenvolver acbes e programas de turismo sustentavel,
promovendo praticas que respeitem o meio ambiente e incentivem o uso
responsavel dos recursos naturais, ao mesmo tempo que integrem o comércio local
de maneira sustentavel;

J) Apoiar e incentivar a criagdo de novos negdcios, com foco na
inovagdo e no fortalecimento do comeércio local, oferecendo consultorias, apoio na
obtencgdo de financiamentos e facilitando a inser¢cdo de novos empreendimentos no
mercado;

k) Monitorar e avaliar os resultados das politicas de turismo e
desenvolvimento econdémico implementadas, propondo ajustes e melhorias
conforme necessario, com especial atengcdo ao impacto sobre o comércio local.”

()

Art. 2°. Ficam revogados os anexos |, Il e Ill da Lei n® 329/2020 de
19 de Margo de 2020, alterada pela Lei n° 405/2022 de 26 de Agosto de 2022,
passando a vigorar conforme os anexos da presente Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢es em contrario.

PACO MUNICIPAL PRFEITO JORGE DUARTE CANTELLE DE
CRUZEIRO DO SUL — ESTADO DO PARANA, 24 DE JANEIRO DE 5.

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ANEXO 1l
QUADRO DESCRITIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

Desde 1960
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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025 DE 24 DE JANEIRO DE 20256

SUMULA: Institui o Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS no
Municipio de Cruzeiro do Sul, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO
PARANA — APROVOU E EU, MARCOS CESAR SUGIGAN, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Cruzeiro do Sul, o
Programa de Recuperacéao Fiscal - REFIS, destinado a:

I - promover a regularizagéo de créditos no Municipio, decorrentes
de débitos de contribuintes, relativos a tributos, taxas ou autos de infragdes em
razdo de fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2024, constituidos
ou nao, inscritos ou ndao em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com
exigibilidade suspensa ou nao, inclusive os decorrentes de falta de
recolhimento de valores retidos, além dos acordos adimplentes, inadimplentes
e os autos de infracdes lancados no exercicio de 2024, que se referem a
cobranga de exercicios anteriores.

Il - possibilitar a recuperagdo dos contribuintes e empresas que
estejam devidamente inscritos nos cadastros mobiliarios e imobiliarios deste
municipio.

PARAGRAFO UNICO - O Programa de Recuperagdo Fiscal-
REFIS sera administrado pela Divisdo de Tributagdo, Fiscalizagdo e
Arrecadagao do Municipio de Cruzeiro do Sul.

Art. 2° - O Programa do REFIS obriga a preservagdo dos débitos
originais.

Art. 3° - O ingresso no REFIS dar-se-a por opgédo do contribuinte,
que fara jus a regime especial de consolidagdo dos débitos incluidos no
Programa, sejam os decorrentes de obrigacao propria, sejam os resultantes de
responsabilidade tributaria, tendo por base a data da opgao.

PARAGRAFO UNICO - A opgao sera formalizada a partir de 10 de
Fevereiro de 2025, dentro da escala prevista nesta lei.

Art. 4° - Ficam reduzidos os juros, multas e corregdo monetaria,
nos percentuais abaixo indicados, referentes ao pagamento dos débitos
existentes, nos termos da legislagao vigente até a data da opcao e que os
mesmos sejam recolhidos integralmente, por cadastro, em guia prépria, como
segue:

| - PARA PAGAMENTO EM PARCELA UNICA:

a) 100% (cem por cento) de desconto para o pagamento a vista,
sendo este compreendido até 30 dias apds a adesao do
programa;

Il - PARA PAGAMENTO PARCELADO:

a) 70% (setenta por cento) para pagamento parcelado em até
10 vezes.

§ 1° - Na opgdo para pagamento parcelado, o vencimento da
ualtima parcela nao podera ultrapassar a data de 10 de dezembro de 2025.

§ 2° - Na hipdotese de opgao pelo pagamento a vista, o nao
cumprimento da obrigagdo no prazo estabelecido acarretara a perda do direito
de ades&o ao programa, independentemente da modalidade pretendida.

§ 3° - Nos débitos ja ajuizados, e no seu calculo, para efeito dos
beneficios desta lei, serdo acrescidos das custas judiciais e diligéncias.

Art. 6° - Apds o vencimento dos débitos renegociados pelo REFIS,
as parcelas sujeitar-se-ao a atualizagcdo monetaria, juros de 1% (um por cento)
ao més e demais acréscimos legais, nos termos do Cobdigo Tributario
Municipal.

Art. 6° - A opcgao pelo REFIS sujeita o contribuinte a aceitagcao
plena e irretratavel de todas as condicOes estabelecidas nesta lei e constitui
confissdo irrevogavel e irretratavel do débito e expressa renlncia a qualquer
defesa ou recurso, bem como desisténcia dos ja interpostos, ndo dispensando
do pagamento das custas, diligéncias e honorarios.

PARAGRAFO UNICO - A opcgdo pelo REFIS sujeita, ainda, o
contribuinte ao pagamento regular dos débitos municipais, com vencimento
posterior a 31 de dezembro de 2024.

Art. 7° - A opgédo dar-se-a mediante requerimento do contribuinte,
em formulario préprio, instituido pela Divisdo de Tributacdo, Arrecadacao e
Fiscalizagao, ou pagamento a vista através de guia prépria dos débitos.

Art. 8° - O contribuinte sera excluido do REFIS, quando ocorrer
atraso no pagamento de 01 (uma) parcela, por mais de 30 (trinta) dias corridos,
cancelando-se o beneficio, ficando sujeito a quitacao total do débito, passando
a incidir sobre o saldo da divida, multas, juros e atualizacdo monetaria, a partir
do seu inadimplemento, considerando os pagamentos efetuados, apropriando-
se os mesmos para amortizacdo no débito original.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposicbes em contrario.
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LEI N° 481/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

SUMULA: Concede Reajuste Linear, a Titulo de Revisao Geral Anual
de vencimento e aumento real a todos os Servidores Publicos
Municipais, ativos, inativos e pensionistas, estagiarios, e Magistério e
da outras providéncias.

B A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO
PARANA - APROVOU E EU, MARCOS CESAR SUGIGAN, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1°. Fica concedido aos servidores publicos municipais, ativos,
inativos e pensionistas, em obediéncia ao art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
a Revisdo Geral Anual, a partir de 01 de janeiro de 2025, no percentual de 4,77%
(quatro virgula setenta e sete por cento), correspondente a reposigao inflacionaria
medido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) no ano de 2024.

Paragrafo unico. O indice definido no caput deste artigo aplica-se
ao reajuste dos vencimentos pagos aos profissionais do Magistério e bolsa auxilio
dos estagiarios que compdem a Administracdo Municipal.

Art. 2°. Além da revisdo geral anual descrita no caput do artigo
anterior, fica concedido ainda, a partir de 01 de janeiro de 2025, a titulo de aumento
real, o reajuste de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento), a todos os indicados no
artigo anterior e paragrafo Unico, na forma do Art. 55 da Lei Municipal n® 402/2022.

Art. 3°. Em razao do Decreto n°® 12.342 de 30 de Dezembro de 2024,
da Presidéncia da Republica que majorou o salario minimo nacional a partir 01 de
Janeiro de 2025 para o valor de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), fica
autorizada a Divisdo de Recursos Humanos e o Departamento de Financas e
Orgamento a procederem os registros necessarios para que o vencimento basico do
servidor nao seja inferior ao salario minimo nacional.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, tendo
seus efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025, —
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LEI N° 482/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

SUMULA: Altera a politica remuneratéria dos membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Cruzeiro do Sul, da outras providéncias.

B A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO
PARANA - APROVOU E EU, MARCOS CESAR SUGIGAN, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica fixado em R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais), a
remuneragdo mensal dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Cruzeiro
do Sul.

PARAGRAFO UNICO - O membro do Conselho Tutelar eleito como
Presidente recebera gratificagcéao de 15% (quinze por cento) sobre a remuneracgéo de
que trata o caput deste artigo.

Art. 2°. Fica revogada a Lei Municipal n° 412/2022 de 13 de
dezembro de 2022, e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo
seus efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025.

JORGE DUARTE CANTELLE DE
24 DE JANEIRO DE 2025.
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SUMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a efetuar a Abertura
de Crédito Especial no Orcamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
CRUZEIRO DO SUL, mediante anulacao de dotacao, para o Exercicio Financeiro
de 2025, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO PARANA -
APROVOU E EU, MARCOS CESAR SUGIGAN, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Dsnominacdo Quantidade Art. 1° - Fica o Executivo Municipal de CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO
PARANA, autorizado, no corrente Exercicio Financeiro, a abrir Crédito Especial por anulagao de
Chefe de Gabinete 01 dotagéo, no valor de R$ 1.100.000,00 (Um Milhdo e Cem Mil Reais), destinados aos ajustes das
seguintes dotacoes abaixo, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CRUZEIRO DO SUL, na Lei
Assessor de Planeiamento. Desenvolvimento e Gestio 01 do Orcamentéria Anual, ajustando a LDO do exercicio de 2025 e o PPA dos exercicios de 2022 a
4 ’ 2025, conforme especificacoes abaixo:
Assessoria de Comunicagéo 01 Crédito Adicional Especia
20.001.09.272.0017.2.056 - MANUT. INSTIT. PREVID. DE CRUZEIRO DO SUL RED FONTE VALOR
Assessor Juridico 01 [20.001.09.272.0017.2.056.3.3.90.91.00.00. SENTENCAS JUDICIAIS [ 15 [ 2000 ] 1.100.000,00 |
Diretor de Departamento 12 [ TOTAL DA SUPLEMENTACAO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL......... [ R$ 1.100.000,00 |
Art. 2° - Como recurso para cobertura do artigo primeiro nos créditos adicionais
Controlador Geral 01 suplementares, sera pela anulagao de dotagoes orcamentarias no exercicio de 2025, como segue

ANEXO 1l
QUADRO DESCRITIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominacio Quantidade
Chefe de Diviséo 04
Coordenador 10
Controlador Geral 01

abaixo discriminados:

20.001.09.272.0017.2.056 - MANUT. INSTIT. PREVID. DE CRUZEIRO DO SUL RED FONTE VALOR
[ 20.001.09.272.0017.2.056.3.2.90.91.00.00. SENTENGAS JUDICIAIS [ 5 [ 2040 [ 110000000 |

[ TOTAL DA SUPLEMENTACAO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL......... [ R$ 1.100.000,00 |

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE C ELE, DE CRUZEIRO
DO SUL - ESTADO DO PARANA, EM 24 DE JANEIRO DE 20P5.
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