ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO FLS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento de Licitacbes e Contratos

GESTAO 2021/2024 - “Cruzeino do Sul com maio Amorn” LoZZE0

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023
Processo Administrativo 052/2023
PROCESSO DE SELE(;AO PARA CONTRATAQAO DE EFPC PARA O
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL, PR.

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL, Estado do Parana, representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 202 da Constituicdo Federal,
Lei Complementar n° 108/2001, Lei Complementar n°® 109/2001, Lei Municipal n° 383/2021 e em
observancia a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar,
elaborado pela Secretariade Previdéncia do Ministério da Economia — 52 edic&o, torna publico aos
interessados a abertura do Processo de Selecdo CHAMADA PUBLICA n° 005/2023, conforme
condicOes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

.DO OBJETO

1.1 Credenciamento apresentacdo de propostas para Selecdo de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos
servidores de cargo efetivo da administragao direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana.

1.2 O presente Processo de Selecdo objetiva o0 encaminhamento de propostas e implicara
em selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e em futura assinatura de
Convénio de Adeséo.

1.3 O recebimento e julgamento das propostas ficara a cargo do Grupo de Trabalho de
implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar, criado pela Portaria Municipal n°
019/2023, de 18 de abril de 2023 (agente de contratacdo, pregoeiro e equipe de apoio)

1.4 Credenciamento para Selecdo de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo
da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Cruzeiro do Sul, estado do Parana e demais servidores abrangidos pelo art. 1° da Leli
Complementar Lei Municipal n® 383/2021.

15 O presente Processo de Selecado objetiva o recebimento de propostas e implicara em
selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que apresente a proposta mais
vantajosa para posterior assinatura de Convénio de Adesao com vigéncia por prazo indeterminado
e conforme critérios definidos pelo 6rgdo regulador das EFPC, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC. —

1.6 O recebimento das propostas ficar4 a cargo da Secretaria de Compras, Licitacbes e
Patrimonio da Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Sul — estado do Parana localizada na Av.
Dr. Gastéo Vidigal, 600 nesta cidade, ate as 08H30 horas do dia 19 de junho de 2023, com
analise das propostas no dia 19 de juno de 2023, as 09:00 horas — O julgamento das propostas
ficar4 a cargo da agente de contratacdo, pregoeiro e equipe de apio constituido através da portaria
n°® 019/2023 de 18 de abril de 2023.
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1.7 DA ABERTURA

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Departamento de Licitagbes

Endereco: Avenida Dr. Gastao Vidigal, 600 — Centro

Data para entrega: A partir de 29/05/2022 das 08:00h as 11:30 hs e das 13:30 as 17:00 hs; até
as 08:30horas do dia 19/06/2023.

Sessédo Publica Avaliacdo do envelope: A Agente de Contratacdo e equipe de apoio se reunira
no dia 19 de junho de 2023, as 09:00 horas em sessao publica, na sala de licitacdes deste

municipio.

1.PARTICIPACAO
Poderao participar deste instrumento convocatoério as pessoas juridicas que se enquadram
no conceitode Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal, pelo respectivo érgao regulador, Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagao normal” no
CadPrevic.

2.CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO
Estdo impedidas de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se enquadrem
em uma oumais das situa¢des a seguir:
a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao

objeto desteEdital de Processo de Selecéo;
b) Pessoas juridicas declaradas inidbneas por ato da Administracdo Publica de qualquer esfera
estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencédo ou liquidacéo extrajudicial;
d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacao regular quanto aos tributos federais,
estaduais oumunicipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

e) Entidades que néo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

3.LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Endereco: Av. Dr. Gastéo Vidigal Centro — CEP.: 87.650-000
Recebimento das Propostas: até as 08H30min do dia 19/05/2023.

4.1 FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES N° 01 E N° 02:

Os envelopes n° 01 e n° 02, contendo respectivamente a Documentacdo de Habilitacédo e
respectivamente a Proposta, deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal,na data, horario
e local indicado no preambulo deste edital, devidamente fechados, com o uso de cola,
constando os seguintes dizeres:

1 https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacao/dados-
abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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ENVELOPE N°. 01

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - PR.
Divisdo de LicitagGes Chamamento Publico n® 005/2023
Envelope 01 — PROPOSTA HABILITAGAO

Licitante: RAZAO SOCIAL

CNPJ n°

Endereco: Telefone:

EMAIL:

ENVELOPE N°. 02

A PREFEITURA CRUZEIRO DO SUL - PR.

Divisdo de Licitagdes Chamamento Publico n°005/2023
Envelope 01 - PROPOSTA TECNICA

Licitante: RAZAO SOCIAL

CNPJ n.

Endereco: Telefe

E-MAIL;

4.DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO
4.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverdo encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho, no endereco citado no
item anterior n° 4, a documentacéo relacionada a seguir:

4.2Quanto a Regularidade Juridica:

4.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todasas
alteracOes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos
estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

4.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

4.3Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

4.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do documento denominado “Situacao de
Regularidade doEmpregador”;

4.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND), relativa aos Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativada Unido, inclusive quanto as contribui¢cdes sociais, expedida pela Receita
Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacéo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da
proponente;

5.3.5Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de
CertiddoNegativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.3.6 Declaracdo de que nao foi considerada inidonea por ato da administracdo publica de
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gualquer esfera da federacao, e que ndo esta sob processo de intervencao ou liquidacéo
extrajudicial (Anexo IlI).

5.3.7 Declaracdo em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo
Federal, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre — Protecao Trabalho do Menor (Anexo V)

5.3.8 Declaragdo que os Proprietarios, Dirigentes e/ou Responsavel Técnico Legal da referida
Entidade NAO s&o ocupantes de cargos comissionados com poderes decisorios e nem
séo servidores efetivos que atuem em Processos Licitatorios da respectiva pasta a que se
encontram vinculados na Administracdo Publica do Municipio de Cruzeiro do Sul e que
NAO possuem grau de parentesco consanguineo (cénjuges, companheiros ou parentes)
ou afim, em linha reta ou colateral até o 3° grau do Prefeito , Vice-Prefeito,
Secretarios/Diretores de Departamento Municipais e principalmente membros da
Comissédo Executiva nomeada pela Portaria n® 019/2023 de 18 de abril de 2023 (Anexo
V)

4.4Quanto a Qualificacado Técnica.

4.4.1 Ato de registro da entidade junto ao érgao regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

4.4.2 Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento. Para isso, deverd comprovar
o envio mensal a PREVIC do conjunto de informacdes de envio obrigatorio; devera comprovar
a publicacdo nosite de todas as informacdes que identificam que a entidade estd em pleno
funcionamento; e devera apresentar o balancete mensal, mais atual, dos planos de beneficios,
ao qual se dard como segue nos itens 5.4.3.1 e 5.4.3.2

5.4.3.1 Documento comprobatério de que a EFPC tem como objeto a administracéo e
execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria (art. 32 da LC
109/2001), bem como, de que esta qualificada como entidade multipatrocinada,
devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo PREVIC.

5.4.3.2 Declaracdo de condi¢cdo normal de funcionamento junto ao CadPrevic.

4.4.3 Comprovar o envio a PREVIC do conjunto de informacdes de envio obrigatério referente
as demonstracdes contdbeis estabelecidos na Instrucdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto
de 2020.

4.5Quanto a Proposta

451 Apresentar Carta Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando a apresentacdo da
documentacdo, o encaminhamento da proposta, declarando que a entidade n&o fora declarada
iniddbnea para contratar com a Administracdo e nem esta sob intervencdo ou liquidacao
extrajudicial;

4.5.2 Apresentar Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as informacdes solicitadas,
conforme o Anexol deste Edital e, sempre que possivel, indicar o local onde as informagdes estédo
publicadas e poderdoser acessadas, acompanhados dos documentos oficiais comprobatorios, tais
como, Estatuto, normativas, resolucdes, portarias, manuais, entre outros;

4.5.3 Declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando qual o
percentual minimo de contribuicdo para o participante do plano de beneficios a ser
oferecidoao ente federativo.
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A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da proponente,
das condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.5.3.2 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 05 —
documentacéo para a participacao e todos 0s seus subitens — terd a sua proposta desclassificada.
4.5.3.3 Serao desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com

este edital e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo contiverem as informacgdes suficientes que
permitam a correta pontuacao, conforme anexo | deste Edital, ou conflitantes com as normas deste
edital ou com a legislagéo em vigor.
4.5.3.4 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a administracado podera fixar
aos proponentes o prazo de até 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de outras propostas
escoimadas das causas que as desclassificaram.
4.5.3.5 Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo critério de
maior pontuacéo total ponderada, ou seja, sera vencedora deste processo seletivo a entidade
que obtivera maior pontuacao, considerando a aplicacdo da seguinte formula, de acordo com
0s pontos e aplicacdo do peso indicado em cada critério que constam no Anexo | deste Edital:
Pontuacéao ponderada:
[(N1XP1)+(N2xP2)+(N3xP3)+(N4xP4)+(N5xP5)+(N6xP6)+(N7xP7)+(N8xP8)+(N9xP9)+(N10xP10)+(N
11xP11)[/P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10+P11

« Na férmula esta sendo considerada a pontuacdo como sendo N e o0 peso como sendo P

4.5.3.6 A situacdo de empate somente serd verificada depois de ultrapassada a fase
recursal da proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, seja pelo
julgamento definitivo do recurso interposto ou, ainda, pela manifestacdo, por escrito, de que
nenhuma das proponentes pretende apresentar recurso.

4.5.3.7 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
As hipotesesde empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a
convocacao prévia de todas as proponentes.

4.6 Quanto a demais exigéncias

4.6.1 Apresentar declaracao, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando
qual é o percentual minimo de contribuicdo para o participante do plano de beneficios a ser
oferecido ao ente federativo; sendo que um percentual minimo de contribuicdo superior a 7,5%
(sete virgula cinco por cento) sera motivo de desclassificacdo da entidade, para ndo inviabilizar as
contribuicdes, em funcao do disposto na Lei Municipal n°® 383/2021

4.6.2 A Entidade devera apresentar declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, de que envidara esfor¢os, juntamente com o Ente Municipal, objetivando viabilizar a
troca eletrbnica das informacdes necessarias a operacionalidade do Plano de Beneficios da
Previdéncia Complementar.

4.6.3 Apresentar cépia do Regulamento do Plano de Beneficios a ser oferecido aos
participantes, como devido comprovante de registro na PREVIC.

5.FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados impressos, dentro
de envelope lacrado, com a Carta de Apresentacéo impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.
5.1.1 Deverdo ser apresentados os documentos originais ou copias autenticadas em

tabelionato. Os documentos apresentados, que forem extraidos da internet, deverdo ter a
possibilidade de verificar a sua autenticidade.
5.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razédo social da entidade, o nUmero
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do presente Edital de Selecdo, indicando o oOrgdo responsavel: Grupo de Trabalho para
iImplementagéo do Regimede Previdéncia Complementar.

5.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 5 deste Edital.

5.4 O Grupo de Trabalho podera solicitar a proponente informacdes ou esclarecimentos
acerca da documentacédo e da proposta, quando entender necessario.

55 Os documentos dos itens 5.2, 5.3 e 5.4 serdo analisados pela ordem de classificacdo
das entidades, relativas a pontuacdo. Caso a primeira classificada seja considerada inabilitada,
serdo analisados os documentos da classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente.

6.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Em todas as fases do presente processo de selecdo serdo observadas as normas
previstas, por analogia, nos incisos, alineas e paragrafos do art. 71 da Lei Federal 14.133/2021,
no que couber.

7.2. O prazo para interposicao de recursos as decisdes do Grupo de Trabalho sera de 05
(cinco) dias,a contar da intimacéo da decisdo objeto do recurso.
7.2.1. Os recursos, que seréo dirigidos ao Grupo de Trabalho, deverédo ser apresentados

em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem 7.2, na sala de licitacdes da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro Do Sul, durante o horario de expediente, que ocorre das
08h00Omin as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou por email:
licitacao@cruzeirodosul.pr.gov.br. Ou pessoalmente na Sala de Licitagbes do municipio de
Cruzerio do Sul, situado na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, 600 Centro Cruzeiro do Sul Estado do
Parana.

7.3. Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serao
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias e na
forma prevista neste Edital e nos termos delineados no art. 71 da Lei Federal 14.133/2021.

7.3.1. O prazo para apresentacao das contrarrazdes se inicia depois de encerrado o prazo
para apresentacao de recursos.

7.3.2. N&o serdo aceitos recursos ou contrarrazbes apresentados fora do prazo ou por
qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

7.3.3. Decorrido o0 prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazbes de recurso, 0
Grupo de Trabalho podera reconsiderar a sua deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias; ou, nesse prazo,
encaminha-los ao Prefeito (Autoridade Competente), acompanhado dos autos deste processo
seletivo, do relatério dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua decisao.

7.3.4. A deciséao do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias subsequentes ao recebimento
do relatério e das razdes de decidir do Grupo de Trabalho, seré irrecorrivel.
7.4. Os prazos previstos nos subitens 7.3.3 e 7.3.4 poderao ser prorrogados, a critério da

Administracdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como, por
exemplo, para a realizagdo de diligéncias. A prorrogacao devera ser devidamente justificada nos
autosdo processo seletivo.

7.5. Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes do Grupo de Trabalho e da
autoridadee quaisquer outros atos ocorridos apés a abertura do invélucro da documentacgéo, serdo
comunicadosaos interessados, - sejam proponentes ou ndo -, através do site do Municipio; o site
e 0 e-mail das proponentes serédo os canais de comunicagao entre as partes até o encerramento
deste processo seletivo.

7.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o
presente edital,poderéo fazé-lo nos prazos determinados na Lei Federal n® 14.133/2021
7.7. N&o serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal

ou apresentados de forma diversa da prevista no item 7.2.1.
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7.DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
Em atencdo a Nota Técnica, apresentamos o Anexo VI deste Edital, o contexto da massa de
servidores do Municipio, data base dezembro/2022. O anexo contém a relacdo de todos os
servidores efetivos ativos, estatutarios, com valor base de contribuicdo previdenciaria.

8.DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC (Entidade Fechada de Previdéncia

Comprementar)

O Grupo de Trabalho criado pelo Portaria Municipal n® 019/2023, de 18 de abril de 2023 Agente
de Contratacéo, Pregoeiro e equipe, € destinado para analisar e julgar a documentoacéo para a
contratacdo de Entidade Fechada de Previdéncia que ira implementar o Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos efetivos do Municipio de Cruzerio do Sul, incluindo
processar e julgar as propostas e a qualificacao técnica dos participantes do processo seletivo da
EFPC.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 A participacao da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos
e condicOes deste Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegacdes de seu
desconhecimento.
9.2 Fica designado o foro da Comarca de Paranacity — PR para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
9.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracéo nao afetar a apresentacéo das propostas.

9.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados.
9.5 As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto

deste Edital poderdo ser prestados no local indicado no item 04, no endereco eletrénico
licitacao@cruzeirodosul.pr.gov.br ou pelo telefone (44) 98829-2542. Com Douglas

11 TERMO DE REFERENCIA
11.1 OBJETO
Contratacdo de entidade fechada de previdéncia complementar para prestar o servico de

administracéo de planos de beneficios previdenciarios complementares a serem oferecidos aos
servidores publicos tratados na Lei Municipal 383/2021.
11.2 JUSTIFICATIVA

A Reforma Previdenciaria trazida pela Emenda Constitucional n°® 103 de 12/11/2019
estabeleceu, dentre tantas alteracoes aos entes federados brasileiros, a obrigatoriedade da
implementacg&o da previdéncia complementar a todos os servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos, com a respectiva limitacdo de seus beneficios ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos art. 40 8 14 do texto constitucional, como segue:

8§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por

lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia

complementar para  servidores publicos ocupantes de cargo @ efetivo,

observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de

previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.
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Uma vez estabelecida a obrigatoriedade da implementacdo da previdéncia complementar
a todos os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, com a respectiva limitagdo de seus
beneficios ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do art. 40 88 14 e 15, O
Municipio de Cruzeiro do Sul/PR., encaminhou projeto de lei & Camara Municipal e na data de
08/10/2021 foi sancionada a Lei Municipal 383/2021, determinando que a partir desta data seja
implementada a
previdéncia complementar no Municipio.

A escolha da Entidade devera ser precedida de processo seletivo, assegurada a igualdade
de condicdes a todas as EFPCs participes do referido processo e a exigéncia de qualificacédo
técnica e econbmica, com a producdo de documentacdo que contenha motivagdo acerca dos
parametros minimos do processo de escolha.

Destarte, se faz necessério o inicio da execucédo das medidas necessarias a oferta de plano
de beneficios previdenciarios complementares aos servidores municipais, nos termos do 8 15 do
mesmo art. 40 da Constituicdo Federal:

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8 14 oferecera

plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observara

o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de

previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia

complementar.

No caso de nosso Municipio, a opcéo por aderir a um plano em entidade ja existente é a
mais viavel em termos financeiros e orcamentarios, além de ser a mais célere, o que é relevante,
uma vez que o prazo para a criacao do regime de previdéncia complementar foi 11 de novembro
de 2021, nos termos do disposto no § 6° do art. 9° da EC n° 103 e instituigdo 30 de junho de 2022,
conforme Portaria MTP n° 905, de 09 de dezembro de 2021.

Assim, proceder-se-4& com a realizacdo de processo seletivo para escolha da entidade
responsavel pela gestdo do regime de previdéncia complementar a ser utilizado no Municipio de
Cruzeiro do Sul — PR.

11.3 ESPECIFICAGOES TECNICAS

A selecao ofertara beneficios de Previdéncia Complementar aos servidores indicados na Lei
Municipal 383/2021, nos moldes do Edital do Chamamento Publico para selecdo da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

11.4 PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO
Prazo: Indeterminado.

Local: Municipio de Cruzeiro do Sul, PR

CondicOes de execucédo: conforme edital e proposta técnica

11.5 RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, ENDERECO E TELEFONE

O Grupo de Trabalho designado pela Portaria n° 019/2023, de 18 de abril de 2023, sera
responsavel pelo recebimento das propostas a serem enviados no endereco eletrbnico
licitacao@cruzeirodosul.pr.gov.br, ou podera ser entregues pessoalmente na Sala de Licitagcdes
do Municipio de Cruzeiro do Sul, situado na Avenida Dr. Gastéao Vidigal 600 Centro CEP 87650 —
000 — Cruzeiro do Sul — Estado do Parana. Telefone (44) 98829-2542.

Toda e qualquer informagdes sobre o0 objeto deste edital entrar em contato pelo telefone (44)
98829-2542. Falar com Douglas.

11.6 CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
A avaliacdo das propostas contemplara a qualificacdo técnica e economicidade indispensaveis a

garantia da boa gestdo dos planos de beneficios, conforme requisitos elencados na Proposta

Técnica.
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Compdem esse edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelo de proposta proposta Técnica.

Anexo lll — Carta de Credenciamento;

Anexo IV — Declaracao; inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes
Anexo V — Declaragéao — Protecdo Trabalho do Menor

Anexo VI — Modelo de declaracao de parentesco

Anexo VII — Dados das Massas de servidores.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Cruzeiro do Sul, 26 de maio de 2023

T

Marcos Cesar Sugigan
Prefeito Municipal
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ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2023

1. OBJETO

Contratacdo de entidade fechada de previdéncia complementar para prestar o servi¢o de
administracdo de planos de beneficios previdenciarios complementares a serem oferecidos aos

servidores publicos tratados na Lei Municipal 383/2021.
2. JUSTIFICATIVA

A Reforma Previdenciaria trazida pela Emenda Constitucional n® 103 de 12/11/2019
estabeleceu, dentre tantas alteragbes aos entes federados brasileiros, a obrigatoriedade da
implementacdo da previdéncia complementar a todos os servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos, com a respectiva limitacdo de seus beneficios ao teto do Regime Geral de

Previdéncia Social, nos termos art. 40 8§ 14 do texto constitucional, como segue:

8§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de

previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

Uma vez estabelecida a obrigatoriedade da implementacdo da previdéncia
complementar a todos os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, com a respectiva
limitagdo de seus beneficios ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do art.
40 88 14 e 15, O Municipio de Cruzeiro do Sul/PR., encaminhou projeto de lei & Camara
Municipal e na data de 08/10/2021 foi sancionada a Lei Municipal 383/2021, determinando que
a partir desta data seja implementada a

previdéncia complementar no Municipio.

A escolha da Entidade devera ser precedida de processo seletivo, assegurada a
igualdade de condi¢gbes a todas as EFPCs participes do referido processo e a exigéncia de
qualificac&o técnica e econémica, com a producdo de documentacao que contenha motivacao

acerca dos parametros minimos do processo de escolha.

Destarte, se faz necessério o inicio da execucdo das medidas necessarias a oferta de
plano de beneficios previdenciarios complementares aos servidores municipais, nos termos do

§ 15 do mesmo art. 40 da Constituicdo Federal:
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'§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8§ 14 oferecera
plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observara
o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de
previdéncia  complementar ou de entidade aberta de  previdéncia

complementar.

No caso de nosso Municipio, a op¢éo por aderir a um plano em entidade ja existente é a
mais viavel em termos financeiros e orcamentarios, além de ser a mais célere, o que é
relevante, uma vez que o0 prazo para a criacdo do regime de previdéncia complementar foi 11
de novembro de 2021, nos termos do disposto no § 6° do art. 9° da EC n° 103 e instituicdo 30
de junho de 2022, conforme Portaria MTP n° 905, de 09 de dezembro de 2021.

Assim, proceder-se-a com a realizacdo de processo seletivo para escolha da entidade
responsavel pela gestado do regime de previdéncia complementar a ser utilizado no Municipio
de Cruzeiro do Sul — PR.

2.1.VALOR

Informamos que ndo havera despesas para o municipio tendo em vista que 0s recursos
para pagamento & entidade contratada sera por conta dos contribuintes que aderirem a previdéncia

complementar;

N&o havendo dispéndio de recursos financeiros com valores mensais, pois todas despesas
serdo pagas pelo Beneficiario pessoa fisica que aderir ao plano ndo tendo despesas para o Municipio

para a realizacdo de Chamada Publica
3. ESPECIFICACOES TECNICAS

A selecao ofertara beneficios de Previdéncia Complementar aos servidores indicados na Lei
Municipal 383/2021, nos moldes do Edital do Chamamento Publico para selecédo da Entidade

Fechada de Previdéncia Complementar.
4. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO
Prazo: indeterminado.
Local: Municipio de Cruzeiro do Sul, PR
CondicOes de execugédo: conforme edital e proposta técnica
5. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, ENDERECO E TELEFONE

O Grupo de Trabalho designado pela Portaria n® 001, de 2023, sera responsavel pelo
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recebimento das propostas a serem enviados no endereco  eletronico

licitacao@-cruzeirodosul.pr.qov.br

6. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

A avaliacdo das propostas contemplara a qualificacéo técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestédo dos planos de beneficios, conforme requisitos elencados na Proposta

Técnica.

Marcos Cesar Sugigan
Prefeito Municipal
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA TECNICA — EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

Ao
Grupo de Trabalho para implementacao do Regime de Previdéncia Complementar Ref.:
Edital de Processo Seletivo chamamento n.° 005/2023

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) :
noestado de(o) , @ Rua , vem por

meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos
servidores efetivos do Municipio__.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos, inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboracédo da presente proposta.

1. CAPACITACAO TECNICA

Fator A) Experiéncia da Entidade

() Informar a média percentual da soma da Rentabilidade Acumulada, por ano,
nos ultimos 05 anos, de todos os planos disponiveis na entidade fechada de
previdéncia complementar.

I) Rentabilidade ao ano (média de todos os planos). A comprovacado | % médio de
devera serpor meio da apresentacdo dos relatérios obrigatérios |rentabilidade
enviados a PREVIC

2022
2021
2020
2019
2018
Soma:
Média:

Pontuacdo referente a média apurada da rentabilidade nos Pontuacao
ultimos cinco anos

até 5%

de 5,01 a 10%
de 10,01% a 12%
de 12,01% a 15%

o[~ IN
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‘acima de 15% ‘ 10
PESO DO CRITERIO (I): 10
(II) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:
Ativo (recursos administrados) Pontuacao

até 100 milhdes de reais 2

de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 4

de 500 milhdes e um centavo a 02 bilhdes de reais 6

de 02 bilhdes e um centavo a 10 bilhdes de reais 8
acima de 10 bilhdes de reais 10

PESO DO CRITERIO (lI): 10

(1IN Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacédo assistida) da EFPC nadata de

31/12/2020

N° de participantes (ativos) Pontuacao
até 1.000 2

de 1001 a 2.500 4

de 2.501 a 5.000 6

de 5.001 a 10.000 8

de 10.001 a 15.000 10
acima de 15.000 12
PESO DO CRITERIO (lll): 5

Fator B) Governanca

IV) Experiéncia da EFPC

Anos de experiéncia comprovada Pontuacéo
0 a5 anos 2

5 anos e 1 dia a 10 anos 4

10 anos e 1 dia a 15 anos 6

de 15 anos e 1 dia a 20 anos 8
Acima de 20 anos 10
PESO DO CRITERIO (IV): 5
2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

V) Taxa de carregamento:

V) Taxa de carregamento Pontuacao
de 7,01% a9 % 0
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de 5,01% a 7% 2
de 3,01% a 5% 4
de 1,01 a 3% 6
de 0,5% a 1% 8
de 0a0,49% 10
PESO DO CRITERIO (V): 15

VI) Taxa de administracao:

VI) Taxa de administracéo Pontuacao
de0,81% al% 2
de 0,61% a 0,80% 4
de 0,41% a 0,60% 6
de 0,21% a 0,40% 8
de 0% a 0,20% 10

PESO DO CRITERIO (VI): 15

VIl) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo ao total

doativo (recursos administrados) em 31/12/2020:

VII) Despesas Administrativas/Ativo Pontuacao
Acima de 1,5% 2
de 1% a 1,49% 4
0,50% a 0,99% 6
0,20% a 0,49% 8
menor que 0,20% 10

PESO DO CRITERIO (VII): 10

administrativas acumuladas em 2020:

VIII) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relag&o as receitas

VIII) Despesa Administrativa/Participante Pontuacao
acima de 1% 2
de 0,99% a 0,7% 4
de 0,69% a 0,5% 6
abaixo de 0,49% 8
PESO DO CRITERIO (VIII): 10

IX) Necessidade Pontuacao
IX) Informar a necessidade e a forma de eventual

pagamento de aporte inicial peloPatrocinador:

Sim 0
Nao 6

PESO DO CRITERIO (IX): 10
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3. PLANO DE BENEFICIOS

Fator A) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

X) Nimero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacao
Nenhum beneficio 0
de 1 a 2 beneficios 2
mais de 2 beneficios 4

PESO DO CRITERIO (X): 5

Fator B) Condicdes de resgates dos recursos do patrocinador

XI) Tempo de vinculacdo em que é possivel resgatar mais de ~
50% dos recursosaportados pelo patrocinador Pontuagao
acima de 20 anos 0

de 10 a 19 anos 2
menor que 10 anos 4

PESO DO CRITERIO (XI): 5

PONTUACAO TOTAL
PONTUACAO PONDERADA

Na formula esta sendo considerada a pontuacdo como sendo N e o peso como sendo P
Pontuacgéo ponderada =
[((N1xP1)+(N2xP2)+(N3xP3)+(N4xP4)+(N5xP5)+(N6xP6)+(N7xP7)+(N8xP8)+(N9xP9)+(N10xP10)+(N
11xP11))/P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10+P11

A Soma dos termos “P” é igual a 100 portanto:

Pontuacéo ponderada =
[(N1xP1)+(N2xP2)+(N3xP3)+(N4xP4)+(N5xP5)+(N6xP6)+(N7xP7)+(N8xP8)+(NIXP9)+(

N10xP10)+(N11xP11)]/100.
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NOME:

FLS

LICITAGAO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:

Nome completo:

Cargo:
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ANEXO IlI

CARTA DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2023

Pela presente, credenciamos o} (a) Sr.
(B) et , portador (a) da Carteira de Identidade sob
[ S , @ CPF SOb N v, , a participar do procedimento, sob

modalidade CHAMAMENTO PUBLICO n° xxx/2023, instaurado por esta Prefeitura.

Na qualidade de representante legal da
EMPresa........ccoeeei e, , outorga-se ao acima credenciado, dentre outros
poderes, o de formular propostas, fazer lances verbais, renunciar a recursos, prazos recursais, e

praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Por ser a maxima expresséao da verdade, firmamos o presente.

........................ v 0B e 2023.

Nome e Carimbo da Proponente
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ANEXO IV

DECLARACAO
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2023

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Cruzeiro do
Sul, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se encontra impedida
ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea para contratar com o Poder
Publico ou participar de licitagdes, nos ultimos 03 (trés) anos, e que ndo se encontra sob intervencao,

faléncia, dissolucdo ou liquidacao.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

/ , de de 2023.

Assinatura e ldentificagdo do
Responsavel Legal e da
Entidade
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ANEXO V

MODELO DECLARACAO - PROTECAO TRABALHO DO MENOR

Chamada publica 005/2023

AEMPresSa ....cucuvvevevereeeeeereeennnn, , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e endereco
eletrbnico, se houver), inscrita no CNPJ sob n® ... , heste ato representada por
............................. , cargo, RG.................., CPF.................., (enderec0), vem por meio desta, DECLARAR,

sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, NAO
POSSUINDO, AINDA, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

.............................................................................. L eereeny e, dE 202X,
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE PARENTESCO
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2023

Pela presente DECLARACAO torno publico, sob as penas da Lei,l para o fim que se especifica
no Processo de Selecido CHAMADA PUBLICA XX/2023 que a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar , registrada sob o CNPJ ___ que os Proprietarios, Dirigentes e/ou

Responsavel Técnico Legal da referida Entidade NAO s&o ocupantes de cargos comissionados com
poderes decisorios e nem sao servidores efetivos que atuem em Processos Licitatorios da respectiva
pasta a que se encontram vinculados na Administracdo Publica do Municipio de Cruzeiro do Sul e que
NAO possuem grau de parentesco consanguineo (cdnjuges, companheiros ou parentes) ou afim, em
linha reta ou colateral até o 3° grau do Prefeito , Vice-Prefeito, Secretarios/Diretores de Departamento
Municipais e principalmente membros da Comissdo Executiva nomeada pela Portaria n° 019/2023 de 18
de abril de 2023, Designa Agente de Contratacdo, Pregoeiro e equipe de apoio ou qualquer outra

autoridade ligada & constatagdo, responsabilizando-se Civil, administrativa e criminalmente pelas

veracidade das informagdes contidas nesta Declaragéo.
Por ser de expressédo da verdade, firmamos a presente

, de de 2023

Assinatura e ldentificacdo do
Responsével Legal e da
Entidade
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ANEXO VI

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2023

DADOS DAS MASSAS DE SERVIDORES

DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atencao a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa de servidores doMunicipio de
Cruzeiro do Sul, data base 31/12/2021

IDENTIFICACAO DO ENTE FEDERADO Cruzeiro do sul
POPULACAO 2021 197
ALIQUOTA PATRONAL NO RPPS 14%
QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS - 31/12/2022 175
SALARIO MEDIO AVALIACAO ATUARIAL — 31/12/2021 2.607,29
FOLHA TOTAL AVALIACAO ATUARIAL — 31/12/2021 708.887,97

CRESCIMENTO SALARIAL (TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
ACIMA DA INFLACAO) 0,0%

QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO 0
REMUNERACAO MEDIA DOS ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO — 0
31/12/2021

QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS 175

QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO EM % -

REMUNERACAO MEDIA TOTAL DOS ESTATUTARIOS ABAIXO DO

TETO 2.607,29
REPOSICAO — JANEIRO DE 2022 9,61%
ALIQUOTA PATRONAL DEFINIDA NA LEI DO RPC 14%

BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPC — PARCELAQUE

14%
EXCEDE O TETO DO 7.057,49 RGPS) *1

LEI DE INSTITUICAO DO RPC LC 383/2021

MIGRACAO DOS ATUAIS SERVIDORES -

OBS: Segundo estimativa do IBGE a populacdo do municipio estimada no senso de 2022 &
de 4.495 habitantes.


https://meutudo.com.br/blog/teto-do-inss/#:~:text=%C3%89%20poss%C3%ADvel%20observar%20que%20o,de%20contribui%C3%A7%C3%A3o%20corresponde%20a%2014%25.
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